
SSDAC Meeting Summary - December 2025

From: Hurn, Beth@SCDD (beth.hurn@scdd.ca.gov)

To: rick@woodsimonetti.com; nestornieves90022@yahoo.com

Cc: Robin.Maitino@scdd.ca.gov

Date: Monday, January 5, 2026 at 11:36 AM PST

Hello, Local SDAC Members,
 
(Vea a continuación la traducción al español)
 
The Statewide Self-Determination Advisory Committee met on December 2nd to receive updates from the Department of Developmental
Services (DDS) and SCDD. The Committee’s also discussed goals and priorities for the next two years.
 
The meeting began with the SSDAC Co-Chair report, which included updates on leadership and Workgroup activities since the June meeting.
SSDAC Co-Chairs reported that the Workgroup met twice to plan for upcoming meetings and come up with next steps to address the goals
and priorities that were discussed at the September SSDAC meeting.
 
Members were informed that the Town Hall is being moved to February to allow time for DDS to introduce the topic. The Town Hall topic will be
focused on gathering community feedback on the renewal of the California Self-Determination Program (SDP) Waiver for Individuals with
Developmental Disabilities.
 
The workgroup also shared several ideas to help move the Committee’s priorities forward, including:
 

1. Increase accessibility and community participation in LVAC meetings.
 
The Workgroup will work with staff to produce a set of best practices for meeting notices, advertising, accessibility features, public
engagement strategies, etc. This will be added to the SSDAC New Member Orientation Resource.
 

2. Create/identify ways to work directly with DDS outside of SSDAC meetings.
 
SSDAC Co-Chairs will meet with DDS quarterly to bring forth emerging issues, work to understand/troubleshoot program directives,
identify and resolve systemic concerns and present ideas/strategies and recommendations.
 

3. Continue to identify best/promising practices in reducing disparities.
 
An ad-hoc group will review Service Equity Grant reports and report on best/promising practices in reducing disparities and
recommendations for next steps.
 

4. Support collaboration between LVACs.
 
Staff will work with SCDD Legal Counsel to explore methods to support open communication between SSDAC members between
meetings without violating the Bagley Keene Act.
 

Use the link below to view the Co-Chair Report Presentation Slides:
 

SSDAC Co-Chair Report Presentation
 
SCDD Executive Director Aaron Carruthers provided members with an update on the Council’s SDP-related activities. As of November 2025,
SCDD has provided SDP Orientation training to over 12,000 people. SCDD and DDS continue to collaborate to update curriculum to align with
current statute and process.
 
Executive Director Carruthers also provided a brief overview of the impact of the Council’s work in 2025, reporting that SCDD has met all of its
targeted metrics, trained over 23,000 people, and provided technical assistance to over 13,000 people in the last federal fiscal year.
 
The Council’s statewide survey to inform the development of its 2027-2031 State Plan received over 4,000 responses, and the Council has
completed a draft plan, which is now available online.
The Council will be collecting public feedback on the draft plan until 12:00pm on January 5, 2026. Additional information can be found at the
following links:
 

SCDD Update Presentation
SCDD 2027-2031 State Plan Public Review
 

Following lunch, staff from DDS provided members with an update on SDP‑related activities, including SDP enrollment and Ombuds data and
upcoming areas of focus.
 
Members were informed about the implementation of SB 471, the Developmental Services Ombudsperson Bill on October 1, 2025. The bill
creates the Office of the Developmental Services Ombudsperson, which will merge the two DDS Ombuds office into one. The bill also
expands the duties of the office, allowing for the submission of written plans of recommended action to DDS, regional centers, or vendors, and
provides the office with access rights to request information from regional centers and service providers.
 

https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/5.-SSDAC-Co-Chair-Report-Final.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/12-2-25.SCDD_.Report.To_.SSDAC_AC.pdf
https://scdd.ca.gov/stateplan/


Members were provided with a brief update on the SDP directives released in November 2025, which addressed regional center reporting of
large changes to individual budgets and the implementation of new SDP law that requires standardization of certain SDP processes. DDS will
be holding webinars to review the latest directive. DDS continues to prioritize updating SDP Orientation curriculum, in partnership with SCDD.
 
DDS then reviewed updates to the recommendations that the SSDAC has made to the Department, noting which recommendations were
implemented, which are in progress, and seeking clarification on others.
Discussion during this agenda item focused on members providing context for their recommendations and clarifying their intended outcomes.
Please see the handouts below for more information:
 

DDS Office of the Ombuds Update Presentation
DDS Self-Determination Program Update Presentation
SSDAC Recommendations Follow-Up

 
DDS then provided a presentation to educate Committee members and attendees about the upcoming SDP Waiver renewal. The SDP is
funded through the Medicaid program, specifically through a waiver, which is an application that requests that certain statutory requirements
for Medicaid services are waived in order to provide flexibility in how the program is designed.
 
The current SDP waiver will expire in June of 2026, and the Department is now in the process of updating their application for renewal. This
process will require a public comment period to allow members of the public to review the application and provide feedback to the department.
 
This public comment period will take place in February 2026, followed by submission to the Centers for Medicare & Medicaid Services in
March.
 
The waiver renewal application will contain changes that will:
 

1. Reflect new requirements for Financial Management Services providers
2. Reflect the standardized IPP progress
3. Reflect changes to the budget development and updating processes

 
There have also been updates to quality performance measures. These updates are the areas that the department can most use community
feedback on.
 
The SSDAC will be holding a Town Hall on February 17, 2026, to invite the public and members to provide that feedback.
More information on this event will be available in January. For more information about the SDP waiver renewal process, please see the
Overview of Medicaid and the Self Determination Waiver Presentation.
 
The meeting ended with the Committee hearing public comments from attendees, which included:
 

Concerns about regional centers creating and enforcing their own “shadow rules” without any written policies.
An invitation for LVAC members to join the Disability Voices United LVAC Collaborative meeting.
Clarification that the timeline for SDP waiver renewal began in 2025 and extends into July 2026.
 

Please keep an eye out for details about the upcoming Town Hall in February, and feel free to reach out if you have any questions.
 
Thank you,
 
Beth Hurn
State Council on Developmental Disabilities
Office (916) 263-8194
Cell (916) 940-5725
www.scdd.ca.gov
 
 
 

Hola, miembros locales del SDAC:
 
El Comité Asesor Estatal de Autodeterminación (Statewide Self-Determination Advisory Committee, SSDAC) se reunió el 2 de diciembre para
recibir actualizaciones del Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) y del Concilio Estatal de Discapacidades del Desarrollo (SCDD).
El Comité también analizó las metas y prioridades para los próximos dos años.
 
La reunión comenzó con el informe de los copresidentes del SSDAC, que incluyó actualizaciones sobre el liderazgo y las actividades de los
grupos de trabajo desde la reunión de junio. Los copresidentes del SSDAC informaron que el grupo de trabajo se reunió dos veces para
planificar las próximas reuniones y definir los siguientes pasos para abordar las metas y prioridades discutidas en la reunión del SSDAC de
septiembre.
Se informó a los miembros que el foro comunitario (Town Hall) se movió a febrero para dar tiempo a que DDS presente el tema. El tema del
foro comunitario se centrará en recopilar comentarios de la comunidad sobre la renovación de la Exención (Waiver) del Programa de
Autodeterminación (Self-Determination Program, SDP) de California para personas con discapacidades del desarrollo.
 
El grupo de trabajo también compartió varias ideas para ayudar a avanzar las prioridades del Comité, entre ellas:
 

1. Aumentar la accesibilidad y la participación comunitaria en las reuniones de los LVAC.

https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/SSDAC-11.2025-Accessible.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/SSDAC-Presentation-November-2025-2.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/DDS-Update-Recommendations-Follow-Up.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/SSDAC-SDP-Waiver-Presentation.Accessible.pdf
http://www.scdd.ca.gov/


 
El grupo de trabajo colaborará con el personal para elaborar un conjunto de mejores prácticas para los avisos de reuniones, publicidad,
funciones de accesibilidad, estrategias de participación pública, etc. Esto se agregará al Recurso de Orientación para Nuevos Miembros del
SSDAC.
 

2. Crear/identificar formas de trabajar directamente con DDS fuera de las reuniones del SSDAC.
 
Los copresidentes del SSDAC se reunirán trimestralmente con DDS para presentar asuntos emergentes, trabajar en la comprensión y
resolución de directrices del programa, identificar y resolver preocupaciones sistémicas, y presentar ideas, estrategias y recomendaciones.
 

3. Continuar identificando mejores prácticas y prácticas prometedoras para reducir las disparidades.
 
Un grupo temporal revisará los informes de las Subvenciones de Equidad en los Servicios (Service Equity Grant) y elaborará un informe
sobre las mejores prácticas y prácticas prometedoras para reducir las disparidades, así como recomendaciones para los próximos pasos.
 

4. Apoyar la colaboración entre los LVAC.
 
El personal trabajará con el Asesor Legal del SCDD para explorar métodos que apoyen la comunicación abierta entre los miembros del
SSDAC entre reuniones, sin violar la Ley Bagley-Keene.
Utilice el siguiente enlace para ver las diapositivas de la presentación del Informe de las Copresidentas:
 
• Presentación del Informe de las Copresidentas del SSDAC
 
El director ejecutivo del SCDD, Aaron Carruthers, proporcionó a los miembros una actualización sobre las actividades del Concilio
relacionadas con el SDP. A noviembre de 2025, el SCDD ha brindado capacitación de Orientación del SDP a más de 12,000 personas. El
SCDD y DDS continúan colaborando para actualizar el currículo y alinearlo con la legislación y los procesos actuales.
El director ejecutivo Carruthers también ofreció un breve resumen del impacto del trabajo del Concilio en 2025, informando que el SCDD
cumplió con todas sus métricas establecidas, capacitó a más de 23,000 personas y brindó asistencia técnica a más de 13,000 personas
durante el último año fiscal federal.
 
La encuesta estatal del Concilio para informar el desarrollo de su Plan Estatal 2027–2031 recibió más de 4,000 respuestas, y el Concilio ha
completado un borrador del plan, que ahora está disponible en línea.
El Concilio estará recopilando comentarios públicos sobre el borrador del plan hasta las 12:00 p. m. del 5 de enero de 2026. Puede encontrar
información adicional en los siguientes enlaces:
 
• Presentación de Actualización del SCDD
• Revisión Pública del Plan Estatal 2027–2031 del SCDD
 
Después del almuerzo, el personal de DDS proporcionó a los miembros una actualización sobre las actividades relacionadas con el SDP,
incluyendo datos de inscripción en el SDP, datos de la Oficina del Defensor del Pueblo (Ombuds) y las próximas áreas de enfoque.
 
Se informó a los miembros sobre la implementación de la SB 471, la Ley del Defensor del Pueblo de Servicios de Desarrollo, el 1 de octubre
de 2025. Esta ley crea la Oficina del Defensor del Pueblo de Servicios de Desarrollo, que fusionará las dos oficinas del Defensor del Pueblo
de DDS en una sola. La ley también amplía las funciones de la oficina, permitiendo la presentación de planes escritos con acciones
recomendadas a DDS, a los centros regionales o a los proveedores, y otorga a la oficina derechos de acceso para solicitar información a los
centros regionales y proveedores de servicios.
 
Se proporcionó a los miembros una breve actualización sobre las directrices del SDP publicadas en noviembre de 2025, que abordaron los
informes de los centros regionales sobre cambios significativos en los presupuestos individuales y la implementación de una nueva ley del
SDP que requiere la estandarización de ciertos procesos del programa. DDS llevará a cabo seminarios web para revisar la directriz más
reciente. DDS continúa priorizando la actualización del currículo de Orientación del SDP, en colaboración con el SCDD.
 
DDS luego revisó las actualizaciones de las recomendaciones que el SSDAC ha presentado al Departamento, señalando cuáles
recomendaciones se implementaron, cuáles están en progreso y solicitando aclaraciones sobre otras.
 
La discusión durante este punto de la agenda se centró en que los miembros proporcionaran contexto para sus recomendaciones y aclararan
los resultados previstos. Consulte los materiales a continuación para obtener más información:
 
• Presentación de Actualización de la Oficina del Ombuds de DDS
• Presentación de Actualización del Programa de Autodeterminación de DDS
• Seguimiento de las Recomendaciones del SSDAC
 
Luego, DDS realizó una presentación para informar a los miembros del Comité y a los asistentes sobre la próxima renovación de la Exención
(Waiver) del SDP. El SDP se financia a través del programa Medicaid, específicamente mediante una exención, que es una solicitud que
solicita que se eximan ciertos requisitos legales de Medicaid con el fin de brindar flexibilidad en el diseño del programa.
La exención actual del SDP vencerá en junio de 2026, y el Departamento se encuentra actualmente en el proceso de actualizar su solicitud
de renovación. Este proceso requerirá un período de comentarios públicos para permitir que los miembros del público revisen la solicitud y
proporcionen retroalimentación al Departamento.
 
Este período de comentarios públicos se llevará a cabo en febrero de 2026, seguido de la presentación de la solicitud a los Centros de
Servicios de Medicare y Medicaid (CMS) en marzo.
La solicitud de renovación de la exención incluirá cambios que:
 

https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/5.-SSDAC-Co-Chair-Report-Final.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/12-2-25.SCDD_.Report.To_.SSDAC_AC.pdf
https://scdd.ca.gov/stateplan/
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/SSDAC-11.2025-Accessible.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/SSDAC-Presentation-November-2025-2.pdf
https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/DDS-Update-Recommendations-Follow-Up.pdf


1. Reflejarán nuevos requisitos para los proveedores de Servicios de Administración Financiera (Financial Management Services)
2. Reflejarán la estandarización del progreso del IPP
3. Reflejarán cambios en los procesos de desarrollo y actualización del presupuesto

 
También ha habido actualizaciones en las medidas de desempeño de calidad. Estas actualizaciones son las áreas en las que el
Departamento considera que la retroalimentación de la comunidad es más valiosa.
El SSDAC llevará a cabo un Foro Comunitario el 17 de febrero de 2026 para invitar al público y a los miembros a proporcionar dicha
retroalimentación.
Habrá más información disponible sobre este evento en enero. Para obtener más información sobre el proceso de renovación de la exención
del SDP, consulte la Presentación sobre el Resumen General de Medicaid y la Exención de Autodeterminación.
La reunión concluyó con el Comité escuchando comentarios públicos por parte de los asistentes, que incluyeron:
 
• Preocupaciones sobre que los centros regionales estén creando y aplicando sus propias “reglas paralelas” sin políticas escritas.
• Una invitación para que los miembros de los LVAC se unan a la reunión colaborativa de LVAC de Disability Voices United.
• Aclaración de que el cronograma para la renovación de la exención del SDP comenzó en 2025 y se extiende hasta julio de 2026.
 
Por favor, estén atentos a los detalles sobre el próximo Foro Comunitario en febrero y no duden en comunicarse si tienen alguna pregunta.
 
Gracias,
 

Beth Hurn
State Council on Developmental Disabilities
Office (916) 263-8194
Cell (916) 940-5725
www.scdd.ca.gov
 
 

https://scdd.ca.gov/wp-content/uploads/sites/33/2025/12/SSDAC-SDP-Waiver-Presentation.Accessible.pdf
http://www.scdd.ca.gov/

