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¿Cómo Comenzaron  Socios?
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• Cada estado y territorio tiene un Consejo de
Discapacidades de Desarrollo.

• En 1986, los consejos podrían elegir una o más 
prioridades de la ley federal.

• Las cuatro prioridades incluidas:

– administración de casos

– desarrollo de niños

– arreglos alternativos de 
viviendas en la comunidad

– desarrollo de actividades 
no vocacionales sociales 



• El Consejo de Minnesota sobre el Desarrollo de 
Discapacidades eligió Administración de Casos 
basado en testimonios de la audiencia publica.

• Dentro de la área de administración de casos
nosotros financiamos:

– Los vales del proyecto que presidieron los 
proyectos de autodeterminación

– Computadoras Lap Top para asistir gerentes de los 
casos,

– un proyecto para entrenar a los 
padres/personas con discapacidades como
gerentes de los casos.

• Nosotros tuvimos fondos sobrantes de:
$99,258 para ser exactos.
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Factores de 1986
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• Lo qué Sabíamos:

– El promedio de edad de los voluntarios
en organizaciones de discapacidad nacional
era de 54 años de edad y aumentando.

– El promedio de edad del liderazgo 
nacional era de personas entre 60-70 años
o mas.

– El número de cartas a favor de un cambio de 
Medicaid para hacer eso más a favor del 
consumidor y de la familia fue de 300, mientras
el total de aquellos que se oponen a la reforma 
de Medicaid es de 30,000.



Factores de 1986 (Continuación)
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• Personas con discapacidades y sus familias fueron
inundadas con alertas de acción pero muy poca
gente respondió debido a que ellos no supieron 
cómo hacer las llamadas o escribir cartas o
testificar.

• La división era creciente entre auto abogacía y
el movimiento de padres; la visión que cada 
uno tenia para el rol de
responsabilidades y 
participación de personas
con discapacidades del 
desarrollo en el comunidad
era muy diferente.



Nadie 
estaba 

preparando 
la siguiente 
generación 
de lideres.
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¡Nació una idea!
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Contra el trasfondo, una audiencia se llevo a cabo en Congreso 19 de septiembre de 1986. La 
audiencia conto con paneles de expertos. Después de tres horas de testimonio, el orador final fue
una oportunidad Para aplicar Nuevo Habilidades. madre joven a quién se le dio muchos consejos 
conflictivos previo a su presentación. La testigua dijo "Medicaid es incoherente. El estado paga para
el cuidado de una persona en una institución pero no en el hogar. Eso es despiadado de forzar una 
reducción de gastos a nivel de pobreza con personas con discapacidades".
Éste era un evento importante en la formación de decisiones acerca de el resto de los $99,258 
dólares.

¿Por qué no nos estábamos preparando a 
la gente joven para testificar ante el 
Congreso? Estas habilidades podrían 
enseñar en un ambiente con apoyo y 
seguridad.
Al siguiente lunes, Colleen Wieck y Ed Skarnulis 
discutieron la necesidad para un programa de 
entrenamiento y para preparar a los adultos con
discapacidades y a sus padres para hablar por si 
mismos. El programa de entrenamiento fue 
llamado Socios en Políticas.

Que tal si nosotros nos enfocamos en proporcionar la mejor y la información mas actual. Trayendo 
expertos nacionales con una visión y experiencia en las áreas de los temas y dándole a los 
participantes la oportunidad para aplicar nuevas habilidades.
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¿Qué es Socios en Formulación de Pólizas®?
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• Es un programa de liderazgo diseñado para 
personas con discapacidades, y padres de
niños péquenos con discapacidades para
aprender un conocimiento del estado del arte
y cómo influenciar a oficiales públicos en
todos los niveles del gobierno.

• El estado del arte ha cambiado desde que 
comenzamos el programa en 1987.
Influenciar se refiere a tener una 
comunicación eficaz con oficiales públicos
llamándolos, escribiéndoles, teniendo 
reuniones y testificando.



Socios en La Formulación de Pólizas es un 
modelo nacional e internacional innovador del 
liderazgo del desarrollo totalizando 128 horas
de instrucción presentada en ocho sesiones al 
mes.
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El tiempo de compromiso en 
el programa durante el año 
es mucho mayor que las 
sesiones del fin de semana. 
Hay lecturas, tareas y 
trabajo durante la sesión y 
cumplimiento de un proyecto 
de póliza antes de la 
graduación.



El Consejo del Desarrollo de Discapacidades de 
Minnesota aprobó el diseño básico de 
principios de socios en Formulación de Pólizas
en el ano 1986.
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• Diseño Básico:

– Una serie de oportunidades de 
entrenamiento durante los fines de semana

– Disponible a los consumidores y padres de
niños pequeños

– Quién no ha estado involucrado antes del 
movimiento de discapacidad



Diseño Básico(continuación)
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• Mentorizar con un oficial electo sería un
aspecto del programa

• Reclutamiento de solicitantes a través de
la red de organizaciones que ya existen

• Un fuerte compromiso es 
necesario de los participantes

• Los fondos disponibles para el cuidado de 
los niños, asistencia personal y 
transportación



Áreas de los  
temas

La Fundación de 
los Socios en la 
Formulación de 
las Pólizas del  
Programa de 
entrenamiento 
para lideres.
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Historia
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• Historia de los Servicios

• Movimiento de los 
Padres

• Auto-Abogacía

• Movimiento de Vida 
Independiente 



15

Educación

• Inclusión

• Calidad

• Estrategias 
Específicas 
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Asistencia de Tecnología

• Estado del Arte
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Gobierno Local

• Coordinación de los 
Servicios

• Planificación de sus  
Futuros

• Auto-Determinación

• Selección y Manejo
de Recursos
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Empleo y
Vivienda
• Empleo 

Competitivo 
con Apoyo

• Apoyos para 
las familias

• Propietario de 
casa/control
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Legislatura del Estado

• Técnicas Exitosas en Abogacía

• Entregar Testimonio

• Reunirse con Funcionarios Públicos y Hablar Sobre Cuestiones
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Congreso

• Crear una visión para el 2015 y más allá 

• Entender cómo una proyecto se convierte en ley

• Identificar cuestiones criticas federales
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• Nivel de Organización de 
Base

• Desarrollo de Activo

• Utilizando los Medios

Organización de la Comunidad
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Miembros de la Junta Directiva

• Realización de una Reunión

• Comprensión de Procedimientos 
Parlamentarios



RESULTADOS DE LA ENCUESTA 
DEL 2015
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• Hay casi 25,000 graduados en los 
Estados Unidos

• Hay mas de 2,000 graduados 
internacionalmente.

• Son miles de visitantes a los cinco
cursos en línea de entrenamiento en 
http://mn.gov/mnddc/pipm

http://mn.gov/mnddc/pipm


• Competencias

• Aprendizaje 
Experimental

• Diversidad

• Oradores 
Nacionales

• Mejores Prácticas
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• Liderazgo

• Medida de Tiempo

• Fondos Suficientes

• Evaluación

• No es una
organización

Calidad de Principios Para 
Integridad del Curso



Medir los Resultados
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• En 1998 el Consejo de Minnesota comenzó 
a medir sus productos y servicios contra los  
cinco resultados en el Acta del Desarrollo 
de Discapacidades:

– INDEPENDENCIA: selección y manejo

– PRODUCTIVIDAD: mejorar el empleo o 
contribuir en el hogar

– AUTODETERMINACIÓN: manejar los fondos

– INTEGRACIÓN e INCLUSIÓN: participación 
completa y contacto regular con personas sin
discapacidades



Comentarios de los Participantes

26

• Desde 1987, nuestro Consejo de 
Minnesota ha evaluado el programa
usando varias preguntas. Ésta es una
muestra de los resultados a través de
datos de ocho clases de evaluación:

– 100% califican el programa como
bueno a excelente

– 98% indican una satisfacción en la 
seguridad de los servicios apropiados

– 97% indican sus habilidades en abogacía
como buena a excelente



Logros de los participantes

27

• Nuestro Consejo de Minnesota ha analizado informes 
de las evaluaciones a través de decenas de
programas. Nosotros hemos concluido que una clase
típica de 35 graduados (dentro de un año) producirá
los siguientes resultados:

– 30    artículos de noticias

– 95    presentaciones

– 49    testimonios en audiencias públicas

– 600  llamadas telefónicas

– 350  cartas a oficiales públicos

– 150  visitas a oficiales públicos

– 20    citas para comités, juntas directivas, comisiones

– 20    elegidos para oficinas de abogacía



Socios en Resultados de 
Formulación de Pólizas
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Clase 32

• 25 Graduados

• I=4.1-4.6

• P=4.1-4.6

• S=4.2-4.7

• II=3.3-4.4

• K, U, Q=4.8-4.9

Clase 31

• 25 Graduados

• I=4.2-4.7

• P=3,9-4,4

• S=4.0-4.6

• II=3,5-4,6

• K,U,Q=4.8-49



Resumen del informe de los Socios de Iowa: 
Socios fomentan la habilidad de liderazgo; afecta 
formulación de pólizas; aumenta el autoestima

Washington D.C. (Anadir Personal): Nuestro 
Consejo (DD) presento durante un servicio para añadir
personal y ellos emitieron ésta comunicación de prensa 
a través de la Associated Press: "Una inversión relativa 
y modesta de recursos que pueden dar un gran 
rendimiento y resultados duraderos. Es difícil de saber a 
veces de lo que intentamos hacer aquí en D.C.; puede 
tener tan fuerte impacto en todas las familias a través 
de los Estados Unidos. Es muy alentador".
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New Hampshire: Yo llegue bastante enojado, disperso 
e histérico. El sistema me tenía desconcertado, 
amargado y agotado de toda mi energía. Perdí mi 
enfoque. Yo estaba ocupado intentando de resolver
todas las servicios incompletos de mi hijo. Lo que 
sucedió es nada menos que un milagro. Socios fue unas 
de las cosas mas excitantes e importantes que me pudo  
haber pasado".

Georgia: "Yo estoy verdaderamente agradecido por la 
oportunidad de participar en un programa tan 
maravilloso. Yo estaba deprimido y lleno de 
desesperación. Yo contemplaba frecuentemente los
aspectos negativos de mi vida. Gracias a Socios, Yo 
pienso positivamente ahora – cambiando lo que puedo 
en ves de quejarme acerca de eso".
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Georgia: "Nosotros hemos usado la información y los 
entrenamientos que recibí de Socios para progresar 
notablemente hacia nuestro objetivo de inclusión, 
aceptación y oportunidades para las personas con 
discapacidad. Socios me ha ayudado para dar poderle 
poder a mi comunidad".

Georgia: "Yo estoy muy esperanzado para el futuro. 
Yo veo a mi hijo tan feliz, educado con un empleo 
significativo, viviendo independientemente o con 
verdaderos amigos. Yo lo veo con muy orgulloso 
tomando su lugar en una comunidad que se preocupa 
por él y lo acepta tal como es".
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Illinois: "El Proyecto Socios es superior y la cosa más 
excitante que esta sucediendo en la abogacía y en el 
empoderamiento de áreas nacionalmente. Eso ha abierto
puertas de oportunidades".
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Minnesota: Socios afirmó mi vida y el camino con Emily. Esto
fue un proceso de enseñanza. Creo que este espacio para
preguntas no dependía de respuestas. Eso me ha abierto a 
nuevos horizontes y afirmó la búsqueda. Nuestras vidas han
cambiado".

Minnesota: Socios me hizo sentir mas alta y me siento 
mas alta en mi silla". (Figure of Speech)

Minnesota: No hay comparación de mi titulo de universidad 

de y Socios. Yo he obtenido más conocimiento, creatividad y 
prácticalidad de lo que jamás he considerado posible. Ustedes
cambiaron mi vida, expectativas y carrera".



Minnesota: "Socios me ha dado la fuerza a través de 
su programa intenso. Es literalmente energizante. Yo 
tengo el poder y conocimiento para comenzar a luchar y
seguir luchando".
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Minnesota: "Nuestro hijo se escondía debajo de la cama 
cuando el autobús escolar venia, muy frustrado, no 
aprendía y retraído.  Ahora, él es feliz y social, 
aprendiendo y contribuyendo".

Dakota del Norte: "Aprendí más en un fin de semana
que en todas las conferencias de mi vida. Fue el tiempo 
mas valioso".



Delaware: Nuestro estado no tiene Intervención 
Comienzo Temprano. Yo estaba enojado que 
anteriormente los padres no abogaban lo suficiente para
obtener que una legislación fuera aprobada. Yo estoy 
haciendo el mejor uso de mi enojo".

34

Delaware: "Yo estaba asustado cuando yo testifique
– No, yo estaba muy muy muy muy nervioso. Yo solo 
puedo mejorar".

Nuevo México: “Los de auto abogacía buscan cruze de 
peatones con señaleros, un periodo alargado para 
caminar, un puente elevado para peatones, o señales 
alternativas para personas que están ciegas. Un ejemplo 
desafortunadamente un amigo con discapacidad de 
desarrollo fue atropellado al cruzar una calle".

Alabama: "Socios recibió el Premio Lotus".



Míchigan: "Debido a Socios, todo esta más". "Socios 
no es solamente un entrenamiento por el que yo he 
pasado, sino algo que permanecerá como parte de

mi". "Socios ha ampliado mi red de amistades y
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contactos. Éste programa ha cambiado mi vida y me ha 
dado la fuerza para esforzarme para un futuro mejor".

Míchigan: "Yo jamás voy a ser intimidado, inseguro o
asumir o ser indefenso o estar solo. Yo me siento
empoderado". "Yo aprendí las oportunidades que están 
disponible para mi. Yo debo de tener una elección y una 
voz en la planificación de mi futuro". "He ganado una
fuerza y fortaleza que yo pensé que había perdido; He
reiniciado una parte de mi en la que no tomare NO
como una respuesta".



Missouri: "Socios es una experiencia increíble de aprendizaje y 
también una oportunidad para conocer a otras personas en situaciones 
similares. Es una clarificación con respecto a que tan desafiante es la 
situación para muchas personas con discapacidades y cómo mucho 
necesita ser cambiado. Yo abogare para más planificación centrada en 
la persona y para ayudar a personas con discapacidades para que vivan
sus vidas más como personas sin discapacidades".
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– Miguel Aguijar auto abogacía y un graduado del 2004

"Yo siento que soy mucho mejor en abogar para mi mismo y para
gente con discapacidades. Socios es una necesidad si quieres hacer 
una diferencia en el las vidas de las personas con discapacidades".
– Marisa Clary auto abogacía y graduado del 2004

"El Socios en Formulación de Pólizas fue un programa
maravillosamente educativo y una experiencia iluminadora. Socios me 
han empoderado. Por ahora yo determinare como viva mi hija y ella 
después vivirá su vida a lo máximo sin perderse de nada! Agradezco 
al Consejo de Planificación de Missouri por hacer ésta oportunidad
posible".
–Petirrojo Braun padre de un niño con discapacidad de desarrollo y
graduado del 2004 



Minnesota ha patrocinado reuniones, 
regionales, mini subvenciones para los
graduados, subvenciones de liderazgos 
individuales. Ahora, nosotros
patrocinamos cada sesión trimestral de 
entrenamiento para los graduados en:
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– Escritura de subvención

– Mediación y negociaciones

– Facilidad para las reuniones



Alcance para Grupos Diversos
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• Desde 1992, nuestro Consejo de Minnesota ha 
patrocinado llos informes comunitarios y esfuerzos para
comunidades desatendidas.

• Los programas de informes comunitarios son pasos para el 
programa de Socios.

• Nosotros descubrimos en nuestra evaluación de 
referencia que las familias de Afroamericanos han 
declarado lo siguiente:

– 100% no saben sus derechos

– 100% no saben cómo obtener servicios

– 75% no saben cómo comunicarse mejor con su proveedor de 
servicios/entrega de sistemas para obtener los servicios.

• La información básica se presenta en métodos culturalmente 
competentes para los grupos Afroamericanos, Nativo 
Americanos, Hispános y Asiáticos.
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Kathie Snow

http://www.disabilityisnatural.com/
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http://www.disabilityisnatural.com/


Heather Marx

http://www.redwing.org/images/content/files/ 
departamentos/public_works/Colvill_Park_Map.
pdf
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http://www.red-wing.org/images/content/files/departments/public_works/Colvill_Park_Map.pdf


Shelley Madore

https://twitter.com/madore4congress
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https://twitter.com/madore4congress


Bonnie Jean Smith

http://www.amazon.com/How-Big-Fly-
Asking-QueStiOns-Ebook/dp/B006ERKZSU
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http://www.amazon.com/How-Big-Fly-Asking-Questions-ebook/dp/B006ERKZSU


La historia de Fardoza estuvo en La Star Tribune

http://stmedia.startribune.com/images/ 
ows_137307621239672.jpg
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http://stmedia.startribune.com/images/ows_137307621239672.jpg


Rob Riddell es el propietario de la compañía 
telefónica mas pequeña en Minnesota. Él no solo 
ayudó a su familia, también ofrecía apoyar a otras 
familias con sus IEPs’.
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USA TODAY --Destacado en el artículo hay 
ejemplos exitosos de inclusión de los 
graduados de Iowa.
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Mike Williams continúa siendo un activista y esta 
interesado en conectarse en línea para ayudar a los 
demás.
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Linda Warner 
y su hijo 
Eric. Star 
Tribune del 
18 de mayo 
del 2001.
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Haciendo Progreso en Inglaterra
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El Presidente Clinton con el Vice Presidente Al Gore
y Karen Moore, socia en la Formulación de Pólizas,  
graduada de Pierre South Dakota promueve un 
programa de incentivo de trabajo.
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• De un graduado de South Dakota en los New York Times:

• "El 15 de Agosto del 1998, con el apoyo de los Servicios de Rehabilitación de 
South Dakota, Easter Seals y varias otras agencias, yo he asegurado un
empleo como un expedidor para River Cities Transit System. Yo eh trabajado
duro para aprender el uso de la tecnología de reconocimiento de voz, la cuál
me ayuda con el uso de mi computadora y a usar las teclas mas rápido como 
todos los demás. Yo hago un buen trabajo y me encanta".

• “Me doy cuento que necesito menos cuidado médico: Me encanta 
hacer amistades y conocidos.

• “Yo dependo de los servicios de atención de un/a asistente todos los días para
participar en la comunidad y prepararme para el trabajo. El cuidado proveído
por el/la asistente es una necesidad no un lujo del que puedo prescindir. Yo tuve
que pedirle a la empresa con la que trabajo que me reduzcan mi salario de
$7.50 por hora a $5.50 para poder recibir la ayuda para pagar éste cuidado.

• "Yo soy una persona de South Dakota: ayer fue la primera vez que me he 
subido en un avión. Mis necesidades son sencillas: Yo solo quiero una vida 
mejor para mi y para mi familia, pero también hay muchas barreras
bloqueando mi camino hacia la independencia económica".
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• Jerry Newport graduado del Programa de Socios en California. 
Él se dio cuenta de que tenia el Síndrome de Asperger cuando 
era un adulto cuando después de haber visto la película
"Rainman" y pudo responder a los problemas de matemáticas
mas rápido que Dustin Hoffman.

• El sábado tuvimos un almuerzo de graduación que se llevo 
acabo en una piscina, pero Jerry regreso al cuarto dónde el 
almuerzo es servido. Dos madres lo vieron y lo trajeron de 
regreso a la piscina.

Él le conto al coordinador que era la 
primera vez que sintió como que él era
parte de la raza humana.

• Jerry fundo un grupo de apoyo para los
adultos con Asperger. Su historia fue
presentada en Los Ángeles Times y Steven
Spielberg dio la opción para una biografía de 
su vida en el película Mozart and the Whale. 
Jerry también apareció en 60 Minutes.

52



Pat Tietz es una activista en la construcción de 
comunidades inclusivas en su ciudad natal de Shakopee 
uniéndose a la Cámara de Comercio conociéndo a los 
comisarios del condado y constantemente enseñando a 
otros53



Doris Clark de Bristol U.K. paso mucha de su vida en 
instalaciones segregadas. Ella le da crédito a un círculo de
amigos y a Socios de la Formulación de Pólizas para mejorar su 
habilidad de ser una orador pública. Recientemente ella viajo a
América y dio una presentación principal en una conferencia de 
autodeterminación.
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Mi visita a Portugal

¡Este fue un sueño que no sabía que tenía!
Un día, mientras estaba en el curso Socios en Formulación de Pólizas, Mandy Neville

me dijo que me habían invitado a hablar en una Conferencia Europea de Abogacía

para contar la historia de mi círculo de apoyo.  ¿Quería ir? Por supuesto, mi 

La respuesta fue un gran SÍ!  Este fue el comienzo de mi carrera en la jet-setting. Mi primer trabajo fue 

conseguir un pasaporte.

Luego, en noviembre, me dirigía a Lisbon, junto con Paula Edmondson quien vino conmigo como mi 

facilitadora. Di una presentación en una conferencia por la Asociación

para la Investigación sobre la Integración en Europa (ARFIE), que se realiza hasta las organizaciones no 

gubernamentales.  Como resultado de este viaje ahora somos miembros de ARFIE y Paula y Mandy han 

puesto desde entonces en una oferta para la financiación europea.  La propuesta es actuar como líder

agencia en el desarrollo de estrategias para combatir la exclusión social.  Si lo logramos

con éxito, esto marcará un maravilloso comienzo para recorrer el trabajo en  colaboración con la 

Comunidad 

Europea.  Todos mantenemos nuestro ¡dedos cruzados!  



• Barbara Gill de Minnesota 
escribió un libro y fue publicado
por Bantam/Doubleday/Dell 
titulado, Changed by a Child.

• Jan Ormasa, una graduada de 
Minnesota se convirtió en una
directora de educación especial y 
organizo un día completo de 
reunión con un candidato 
presidencial para hablar de los 
fondos para la educación especial .
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Lori Guzmán fue una mecánica para la línea aérea
(Northwest Airlines). Ella cambio su carrera y se
convirtió en una abogada después de haber visto las
presentaciones de Willowbrook Institution.
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Julie Kenney de Minnesota fue aceptada al 
programa de maestría de la Universidad de 
Harvard a la mitad de su carrera. Ella ahora esta 
trabajando hacia una beca de Bush Foundation.
Julie tiene un titulo de tecnología médica, pero
ha sido una ciudadana activa, cabildera en la 
Legislatura del Estado por varios años.

Joel Barnett de Texas ha pasado por momentos difíciles desde 
su graduación. Él es propietario de una agencia de viajes, escribe
en una columna del periódico y usa formularios para llenar-en-los-
espacios-en-blanco quejas del ADA para hacer los edificios
accesibles incluyendo la oficina de correo.

Lynn Zaritski De Utah era un periodista antes de su 

discapacidad. Ella decidió después de su graduación de Socios
que seguiría una columna semanal acerca de cuestiones sobre la 
discapacidad. Su éxito le ha dado la habilidad de ir en búsqueda 
de una sindicación nacional.

57



Anthony Mónaco  se graduó del Programa de Socios 
Menores en Pólizas de Delaware, y ahora es un estudiante en 
la Universidad de Delaware y ayuda a facilitar el programa
para otros adultos jóvenes.

Amanda Vojak, de Minnesota, utiliza los medios para
llamar la atención al problema de las familias con niños que 
tienen Discapacidades en el Condado de Beltrami de 
Northwestern Minnesota, dónde el pobreza tasa es del 21% 
y recursos están disminuyendo. Ella promueve y participa en
un Programa Piloto, Beltrami Works, para salir de la pobreza
y hacer cambios positivos para su familia.
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Deborah Davis, West Virginia, comenzó una feria estatal 
de recursos llamada One4All, con otras tres madres que se 
enfocan en servicios, programas, y actividades para niños
con discapacidades y sus familias.

Tina Perrault de Alabama quiso pasar algo de su 
conocimiento y de sus habilidades sobre el proceso del 
estado legislativo a su hijo Bobby. Ella consiguió que el 
pudiera servir como página para el Senador Bradley Byrne del 
Estado de Alabama.
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http://mn.gov/mnddc
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• http://mn.gov/mnddc/pipm

Inspirándolos y Educándolos 
a través de sus computadora!

Si usted esta… Si usted ama… o si usted conoce a una persona 
con una discapacidad, este es el sitio web que pueda guiar a 
una aventura de cambio de vida.

http://mn.gov/mnddc/
http://mn.gov/mnddc/pipm


http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/makingyourcase/

• Cuéntenos su historia por escrito y en persona;

• Identificar los creadores de Pólizas quiénes pueden ayudar a 
traer cambios que usted necesite

• Escribir cartas eficaces y correos electrónicos;

• Llevar a cabo reuniones productivas de actividades con los 
creadores de pólizas;

• Dar testimonio efectivo y responder a sus preguntas;

• Organizar con otros para abordar cuestiones de la comunidad.

• En Español:
http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/ 
live/pipm/makingyourcase-esp/

• Lenguaje de señas americano: 
http://www.mncdhh.org/makingyourcase/

Disponible 
En Español

Disponible en  
Lenguaje  

Americano de 
Señas
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Socios 
en Hacer Su Caso

http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/makingyourcase/
http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/makingyourcase-esp/index.html
http://www.mncdhh.org/makingyourcase/


Disponible 
en Español

http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/employment/

• Entender el proceso y cómo es se ve diferente para la gente con 
discapacidad del desarrollo;

• Entender el apoyo y empleo competitivo;

• Identificar un "círculo de amigos" quiénes puedan ayudar a que logre su sueño;

• Saber sus fortalezas, habilidades e intereses y cómo ellos pueden convertirse en 
una carrera;

• Entender apoyos naturales y cómo ellos pueden ayudar a su éxito;

• Crear un resumen o portafolio que represente a usted y a sus habilidades

en la mejor luz;

• Saber cómo participar en una red e identificar empleadores potenciales;

• Estar preparado para evaluar un trabajo que cumpla con sus 
habilidades y sueños!

• En Español: http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/ 
employment-sp/index.html

• En EZ leer: http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/ 
pipm/empleo-ez/

Disponible 
para leer EZ
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http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/employment/
http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/employment/index.html
http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/employment-sp/index.html
http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/employment-ez/index.html


Disponible 
en Español
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http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/education/
• Entender el historial de educación de niños con 

discapacidades de desarrollo;

• Saber y entender las claves de las leyes que gobiernan la educación 
especial y cómo protegen los derechos de su hijo;

• Comprender los elementos de un programa de educación 
individualizada y que rol juegan los padres en su creación y
aplicación;

• Saber cómo abogar por su hijo para asegurar una 
experiencia positiva y una educación de calidad;

• Entender sus derechos para proceso justo si usted siente

que los derechos educativos han sido violados.

• En Español:http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/ 
live/pipm/education-sp/index.html

Socios 
en Educación

http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/education/
http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/education-sp/index.html


http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/history/
• Aprender cómo gente con discapacidades vivieron, aprendieron y trabajaron

en tiempos antiguos hasta la presente;

• Reconocer maneras en las cuáles la historia se repite y cómo aquellos 
abusos continúan hoy bajo nuevos nombres;

• Conectar los primeros destellos de progreso con las iniciativas actuales.
Aprender sobre algunas de las personas a lo largo del tiempo cuyos esfuerzos
cambiaron en el curso de la historia para personas con discapacidades del
desarrollo;

• Explorar el progreso reciente y celebrar los esfuerzos innovadores que están
creando más justicia, e inclusividad en la sociedad;

• Aplicar estas lecciones para crear una visión para un futuro que acoge toda la
gente independientemente de sus habilidades

• En Español:http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/ 
pipm/history-sp/index.html

Disponible
En 

Español
64

Socios
del Tiempo

http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/history/
http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/history-sp/index.html


http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/living/

• Autodeterminación y la importancia de la selección personal de la
planificación de la vida;

• Servicios-Autodirigidos y control financiero, incluyendo examinar las 
fuentes de recursos

• Apoyo familiar y cómo ha cambiado sobre el años;

• Las recursos de fondos y los recursos físicos y emocionales que 
pueden ayudar a que su familia se quede junta;

• Viviendo en la comunidad y algunas de las muchas opciones disponibles 
para ayudar a las personas con discapacidades del desarrollo y que 
vivan independientemente en la comunidad;

• Tecnología de Asistencia y cómo está cambiando la manera en que 
viven, trabajan y juegan las personas con discapacidades del 
desarrollo.65

Socios 
en Vivir

http://mn.gov/web/prod/static/mnddc/live/pipm/living/


Para Más Información
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http://mn.gov/mnDdc/extra/Publications.htm 

O

http://mn.gov/mnddc/pipm

Enlace a publicaciones, sitios web, resultados de evaluación de 
programas, información de contacto para los coordinadores y 

Socios Estatales, y algunos éxitos y logros de los Socios 
Graduados.

Si a usted le gustaría, subscribe aquí

Partners Graduate ListServ, por favor envié un 
correo electrónico a:

majordomo@iglou.com

http://mn.gov/mnddc/extra/publications.htm
http://mn.gov/mnddc/pipm
mailto:majordomo@iglou.com


"Cuente Su Historia"

• Aplicación disponible ahora para 
iPad, iPhone/iPod Touch y Kindle 
Fire

• http://mn.gov/mnddc/ pipm

• La aplicación para el iPad esta disponible
Gratis en la tienda iTunes (en inglés).

• La versión de iPhone/iPod Touch esta disponible
gratis en la tienda iTunes (en inglés).

• El Kindle Fire Versión HD esta 
disponible en Amazon.com.
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http://mn.gov/mnddc/pipm/
http://itunes.apple.com/us/app/telling-your-story/id541403749
https://itunes.apple.com/us/app/telling-your-story-iphone/id628105705?mt=8
http://www.amazon.com/gp/product/B00CA2W31K
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Cambiando Vidas. Cambiando Pólizas



• El Consejo de Discapacidades del Desarrollo 
de Minnesota tiene una marca 
registrada/registro del nombre:

Socios en Pólizas

• quiere decir:

– Nosotros además tenemos derechos de autor de 
cualquier trabajo nuestro. Los sitios de reproducción 
internacional licencias de firma acuerdos de licencias 
con nuestro Consejo.

– ¿Por qué lo hicimos? Nosotros lo hicimos para proteger el 
nombre: para preservar el nombre para los programas de 
entrenamientos.
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Su guía para una experiencia positiva en...

Socios en Formación de 
Pólizas

100



Llegar Puntual…
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• Estar en su asiento y listo antes
de que el orador comience.

• Regresar después de descansos y 
merendar.

• Su agenda le dará el tiempo para cada 
sesión, descanso, y también le dirá 
cuando es su hora libre.



Estar Preparado...

102

• Traer sus tareas.

• Traer libros y otros materiales para tomar 
notas.

• Sentirse cómodo. (Traiga un suéter en
caso de que el cuarto este muy frío.)

• Alcohol y otras sustancias no son 
permitidas.



Respete a cada Socio...

103

• Use el lenguaje de "Personas Primero".

• Apague sus teléfonos celulares y 
"silenciarlos" o que solo "vibren."

• Cada Socio tiene un derecho para aprender
y cada Socio aprende diferentemente.

• Respete la información confidencial.

• Recuerde nosotros somos todos
iguales y merecemos el respeto de 
cada uno.



Respete el tiempo de cada Orador...
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• Él o Ella ha preparado una 
presentación importante para usted. 
Por favor dele su atención.

• Es importante de que cada Socio
escuche al orador.

• Sugerencia: Use la hora de descanso 
para preguntarle al orador preguntas 
mas personales.



Escuchar...

105

• Escuchar a otros cuando ellos estén hablando.

• Escuchar para saber cuando es el 
momento apropiado de hacer 
preguntas.

• Esperar para los descansos, horarios de
merendar y otros "tiempos libre" para
compartir sus experiencias con los demás.

• Un recordatorio amistoso: Es difícil escuchar
cuando usted esta hablando.



Tomar Turnos...
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• Hablando y el uso del micrófono.

• El micrófono es su amigo, pero no 
se olvide de compartir.



Participar...
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• Todas las actividades son 
diseñadas para aumentar sus 
habilidades.

• Si usted necesita asistencia con una 
actividad, pregunte a otro Socio para 
obtener ayuda.

• Recuerde que todo el mundo tiene 
fortalezas, todos tienen necesidades, y 
todos están incluidos.



Usted se va a estirar.

108

• Ser Socio significa:

– Aprender nuevas cosas

– Nuevas maneras de pensar acerca de las 
cosas.

• Usted estirara su cerebro al pensar en
nuevas ideas.

– No se preocupe– esto no dolerá!



Usted aprenderá 2 palabras nuevas de inmediato.
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• Lote de Coches – ¿Qué hace cuando usted 
tiene una pregunta o inquietud y no le 
responden en ese momento? "Escríbalo y 
póngalo en el lote de coches". Se le dará una 
respuesta mas tarde – se lo prometemos!

• Vuelta en U – cuando la discusión se ha ido 
al sentido contrario del tema “Vuelta en U" se 
le recordara a todos para darse la vuelta y 
regresar a la discusión.



Usted conocerá nueva gente...

110

• Tenga en mente que va a conocer 
por lo menos 5 nuevas personas
durante cada sesión de fin de 
semana.

• En 5 meses usted conocerá a todos!



Usted tendrá tareas...

111

• Para cada mes de tareas usted:

– Completara una asignación escrita;

– Completara una Hoja de Acotejo; 

– Escribir notas de agradecimiento; 

– Compartir la información que usted
recibió y aprendió con alguien en su
comunidad.



Espere pollo– cada vez!
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Se necesita que TODOS los 
Socios trabajen juntos para que 
TODOS Los Socios tengan una 
experiencia positiva!
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